Zarzadzenie Nr0%/2010
Kierownika OSrodka Pomocy Spolecznej w ZawichoS$cie
z dnia 01 lutego 2010r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzqdowych
zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawichoscie

Na podstawie art. 39 ust.1-2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)

zarzadzam co nastepuje
§1
Ustalam regulamin  wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Zawichosdcie stanowigcy zalacznik nr 1 do
zarzadzenia.

§2
‘I'taci moc Zarzadzenie nr 06/2009 z dnia 1 kwietnia 2009 Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zawichoscie w sprawie ustalenia regulaminu  wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spoteczne;

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2010 r.



Zat do Zarzadzenia Nt 2,49
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznei
w Zawichoscie z dnia ¢1 lutego 2010r,

REGULAMIN
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Zawichoécie

Przepisy wstgpne
§ 1

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla: _
1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg w Osrodku Pomocy Spolecznej w Zawichoscie

2. szczegbtowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego

3.szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania nagréd
innych niz jubileuszowe

4, szczegdlowe waranki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego

5. szezegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego

Wymagania kwalifikacyjne
§ 2.

1. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne {(wyksztalcenie oraz umiejetnosei
zawodowe, staz pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Zawichos$cie na podstawie umowy o
pracg, okresla wykaz stanowisk stanowiacy =zalacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska osob nie spehiajgcych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, jesli w procesie otwartego 1
konkurencyjnego naboru nie zglosit si¢ zaden kandydat spemiajacy wymogi formaine
lub zaden z kandydatéw nie dawat rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.



Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 3
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do 7a_1m0waneg} stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na
emeryturg lub rente z tytulu niezdolnodcei do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach

§ 4
1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawiec umowy o prac¢ okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (
Dz. U. Nr 50, poz. 398 )
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla zatacznik Nr 1 do Regulaminu
3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
4 Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie
wymiaru ¢zasu pracy.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd

§5

1. Tworzy si¢ Fundusz Nagrdd dla pracownikdw Osrodka Pomocy Spoteczne] w
ZawichoScie z przeznaczeniem na nagrody za osiagniecia w pracy zawodowej, w
wysokosci 6% rocznych, planowanych srodkow na wynagrodzenia dla
pracownikow.
2. Fundusz Nagrod moze by¢ podwyzszony w ramach posiadanych srodkoéw na
wynagrodzenia.

§6
Nagrode moze otrzymac pracownik, kiéry przepracowat caty rok, a ponadto wyroznit
sig:

1) aktywnym podejsciem do powierzonych zadan,

2) dokladnoscig w pracy,

3) wydajnoscia i operatywnodcia w pracy,

4) w zakresic odpowicdzialnosci materialnej, dbatoscia o powierzone micnic,
oraz oszczednoscia 1 racjonalnoscig w zakresie gospodarowania srodkami
finansowymi,

5) kulturg osobista,

6) wykonywaniem zadan przekraczajacych obowiazkowy zdkrcb czynnosci
pracownika,



7} przestrzeganiem dyscypliny pracy.

§7

1 Nagrode pracownikom Osrodka Pomocy Spoteczne; w Zawichoscie przyznaje
Kierownilk Osrodka , nagrode dla Kierownika Osrodka przyznaje Burmistrz Miasta i
Gminy w Zawichos$cie.

2. O przyznaniu nagrody za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej pracownik
zawiadamiany jest na piSmie.

3.0dpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody zamieszcza si¢ w jego akfach
osobowych.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 8
1. Dodatek funkcyjny moze zostac przyznany pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach zwigzanych z kierowaniem lub koordynowaniem samodzielna komorka
organizacyng oraz pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach
pracy.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotows ustala w odniesieniu do
pracownikdéw Kierownik OPS, w stosunku do Kierownika Burmistrz Miasta 1
Gminy Zawichost.
3.Maksymalne kwoty dodatku funkcyjnego okreslone sq w zal. nr 1 do Regulaminu

DODATEK SPECJALNY
§9

1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom samorzgdowyim
zatrudnionych na podstawie umowy o prace z tytulu okresowego zwiekszenia
obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 ,stanowi decyzja
Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne), w ktdrej nalezy okresli¢ maksymalny czas,
do ktérego dodatek sie przyznaje.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okredlony do 12 miesigey, nie dtuzszy
jednak, niz istnienie okolicznosci powodujacych jego przyznanie, w wysokosei nie
przekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego
osoby, ktorej dodatek przyznano

V4



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw OPS w Zawichoscie

Stanowiska pracy w Osrodku Pomocy Spolecznej

Lp stanowisko Kat. Maksymalna Min. wyksztalcenie Wymagany
zaszereg kwota dodatku staz pracy
owania funkeyinego
min
I. Kierownik Osrodka X1X 1600.00 wyzsze okreslone w ustawic o

pracownikach samorzgdowych i |5
ustawie 0 pomocy spoleczne]

2 Glowny ksieggowy XVI- XIX 700,00 Okreglone w ustawie z 30
czerwea 2005r. o finansach
publicznych (Dz.1. Nr249, poz
2104z podzn. zm.) '

3. Starszy specjalista  XIV- = wyzsze wg odrebnych 5
pracy socjalnej XVIN przepisow lub dyplom
pracownika socjalnego i
specjalizacja 11 stopnia w
zawaodzie pracownik socjalny
4 specjalista pracy X11- - wyzsze we odrgbnych 3
socjalnej XVII przepisdw lub dyplom
pracownika socjalnego i
specjalizacja [ stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
5. opiekun w oSrodku VII- X . podstawowe 1
pomocy spolecznej
6 opiekun ViI- X111 = $rednic ~ ‘ l
7 Inspektor IX-XV p
wyzsze lub srednie 4
8 informatyk IX- XV $rednie Tub wyzsze 4

iy



Tabela minimalnych i maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego

Kategoria | minimalna kwota " maksymalna kwota i
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
X 1280 2000 |
) | |
1300 2400
XI ......
1350 2600
R.UR | S
1 1400 12800
X1 __ B
1450 3000
X1V -
1500 3200
XV -
| 1550 3400
:‘ 1600 3600
XVl - -
XVIII 1650 3800
; 1700 4000 -



